
Dokumentation der konstituierenden Sitzung der AWF- Arbeitsgemeinschaft 
„Lean-Werkzeuge und –Methoden im Vergleich – Gestal tung einer wirkungs-
vollen, zielorientierten und nachhaltigen Anwendung “ am 15. März 2012 in 
Kelsterbach  
 
 
 
Inhalte der neuen AWF Arbeitsgemeinschaft 
 
 
01. Sitzung:   Praktischer Einsatz der Lean-Methoden und –Werkzeuge (Welches 

Instrument hat welche positive/negative Wirkung? Wer setzt welche Methoden 
erfolgreich ein?)  

02. Sitzung:   Methoden zur erfolgreichen Sicherung der Dauerhaftigkeit umgesetzter 
Methoden und Werkzeuge (Erfolgsfaktoren) 

03. Sitzung  Steuerung auftragsspezifischer Fertigung versus Glätten, Nivellieren, Pullen 

04. Sitzung  Führen mit Kennzahlen: Methoden zum Controlling und Auditieren 
umgesetzter Methoden und Werkzeuge 

05. Sitzung Organisation und praktische Anwendung von KVP / Kaizen in Produktion und 
Administration 

06. Sitzung Methoden zur Aufdeckung und Vermeidung von Verschwendung: Visualisier-
ung der Prozesse (Kanban, Kennzahlen, Standards, Ineffizienzen) 

07. Sitzung Einführung, Roll-out und Nachhaltigkeit sichern der Basis-Methode 5S / 5M / 
5A in Produktion und Administration und weiterer Lean-Methoden und –Werk-
zeugen 

08. Sitzung Formen von Shopfloor-Management, Werkstatt-Management, Büro-Manage-
ment und was dies für die Anwendung der Lean-Methoden und –Werkzeuge 
bedeutet 

09. Sitzung Mitarbeiteraspekte bei Lean-Aktivitäten (Mitarbeiterintegration, Marketing für 
Lean, Motivation steigern, Anreizsysteme, Qualifizierung, Training, Planspiele)  

10. Sitzung Wirkungsweisen von Lean-Methoden und –Werkzeugen, um Ineffizienzen 
offen zu legen 

11. Sitzung Konzepte zur Qualifizierung und zum Einsatz von Mentoren, Prozessbegleiter 
„Treibern“, Multiplikatoren für Lean-Aktivitäten 

12. Sitzung Probleme und deren Lösung im Umsetzungsprozess von Lean-Methoden und 
Aktivitäten 

 
 
 
 


